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昆 明 市 住 房 和 城 乡 建 设 局


SZJJ-20220413-12

关于转发《云南省住房和城乡建设厅关于

进一步加强云南省建筑与市政基础设施工程

施工现场专业人员管理的通知》的通知

各县（市）区、开发（度假）园区住房城乡建设局：

云南省住房和城乡建设厅印发了《云南省住房和城乡建设厅关于进一步加强云南省建筑与市政基础设施工程施工现场专业人员管理的通知》，现将通知转发你们，请各县（市）区监管部门进一步强化施工现场专业人员管理工作，提升企业综合能力和管理水平，确保建筑工程质量安全，促进建筑工程品质提升。

一、明确人员配备要求
各县（市）区督促辖区内在建项目按照文件要求标准规范配备管理人员，并要求企业施工现场专业人员到岗履职，通过“云南省建筑工人实名制管理及工资代发平台”（以下简称实名制平台）开展施工现场专业（管理）人员实施履职监管。

二、依托实名制平台考核到岗率
各县（市）区监管单位依托实名制平台对辖区内项目进行专业人员到岗履职监管，根据到岗率，和实名制平台考勤打卡情况考核项目专业（管理）人员到岗率以及到岗情况。

三、加大检查惩处措施
按照《云南省建筑工人实名制管理实施细则（试行）》等文件内容，各县（市）区应统筹做好“建筑市场”与“施工现场”两场联动，依托平台每月至少开展1次实地巡查和电子巡检，检查结果填写《工程施工现场专业人员配备及到岗履职信用综合评价实施行为扣分对照表》并上传至“诚信一体化平台”。

四、按时完成指标纳入监管
实名制平台工程专业人员实名制功能已于3月15日上线，各县（市）区质量安全监管部门应督促各有关单位在4月29日前录入人员信息、及时接入考勤数据，并核实人员信息采集、录入和到岗履职情况。

附件：《云南省住房和城乡建设厅关于进一步加强云南省建筑与市政基础设施工程施工现场专业人员管理的通知》


昆明市住房和城乡建设局
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